POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ELEKTRONIKI I TECHNIK INFORMACYJNYCH

Decyzja nr 6312023
Dziekana Wydzialu Elektroniki i Technik Informacyjnych
z dnia 15 listopada 2023r.
w sprawie powolania Zespolu ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy na
Wyadziale Elektroniki i Technik Informacyjnych

Dzialajac na podstawie § 11, ust., 4 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
oraz w zwigzku z zarzadzeniem nr 163/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 10 grudnia
2020r. w sprawie zasad i trybu dokonywania oceny ryzyka zawodowego w Politechnice
Warszawskiej, zarzagdza si¢ co nastgpuje:

§1
Powoluje Zespot ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy na Wydziale Elektroniki
i Technik Informacyjnych, zwany dalej Zespolem, ktorego zadaniem jest ocena lub aktualizacja
oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w jednostkach organizacyjnych
Wydziatu.

§2

1. W skiad Zespotu wchodza:

1) mgr Anna Gatarek — Petnomocnik Dziekana ds. BHP, administracja ogolnowydzialowa
(AW) — Kierujaca Zespotem,

2) mgr Zuzanna Mazek — Spoteczny Inspektor Pracy na WEiTI,
oraz nastepujacy pracownicy z instytutow Wydziatu, prowadzacy w zakresie swoich obowigzkow
stuzbowych sprawy BHP w tych jednostkach (zwani dalej instytutowymi Petnomocnikami
ds. BHP):
3) mgr inz. Elzbieta Matyjasiak — Instytut Automatyki i Informatyki Stosowanej (IAiLS),
4) mgr Agnieszka Skalska — Instytut Informatyki (II),
5) mgr Ewa Drygalska — Instytut Mikroelektroniki i Optoelektroniki (IMiO),
6) mgr inz Tomasz Krzymien — Instytut Radioelektroniki i Technik Multimedialnych (IRiTM),
7) mgr Malgorzata Frelek-Drobny — Instytut Systemow Elektronicznych (ISE),
8) Rafal Milowski — Instytut Telekomunikacji (IT).

2. Zespot dziata w Podzespotach, odpowiednich dla poszczegdélnych jednostek organizacyjnych
Wydziatu, tj w Podzespotach : AW, IAiAS, II, IMiO, IRiTM, ISE, IT.

3. W skiad kazdego z Podzespotéw wchodza:
—  Pelnomocnik Dziekana ds. BHP,
— Spoteczny Inspektor Pracy na WEITI,
— Pelnomocnik ds. BHP danej jednostki Wydziatu.

4. Zespol korzysta z pomocy merytorycznej inspektora BHP PW (mgr. inz. Pawla Wieczorka) oraz
specjalistow: ds. ochrony radiologicznej (dr.inz. Grzegorza Domanskiego z IRiTM)
i ds. bezpieczenstwa pracy laserow (dr. inz. Piotra Wardy z IMiO).

5. W trakcie okre$lania ryzyka zawodowego w danej jednostce organizacyjnej Wydziahu,
cztonkowie Zespotu wspdtpracujg z kierownikami jednostek i pracownikami. wykonujgcymi
prace na ocenianych stanowiskach.
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1. Ocena ryzyka zawodowego przeprowadzana jest z wykorzystaniem Instrukcji, stanowiacej
zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 163/2022 Rektora PW.

2. W ramach dziatan Podzespotow w instytutach odpowiedni instytutowi Pelnomocnicy ds. BHP
zorganizujg badanie ryzyka zawodowego w pomieszczeniach administracyjnych, technicznych
i pomocniczych, a przede wszystkim — na stanowiskach w laboratoriach i pracowniach
dydaktycznych i badawczych wehodzacych w skiad instytutu, z udzialem os6b kierujacych dang
jednostka lub komérka wewnetrzng lub organizujacych zajecia i prace na ocenianych
stanowiskach.

3. W ramach dzialan Podzespolu w administracji ogélnowydzialowej Pelnomocnik Dziekana
ds. BHP zorganizuje badanie ryzyka zawodowego w salach wykladowych i w salach
éwiczeniowych — audytoryjnych oraz na ciggach komunikacyjnych Gmachu Elektroniki, a takze
w pomieszczeniach biurowych administracji ogolnowydzialowej. Ponadto, w zakresie dziatan
Petnomocnika Dziekana ds. BHP jest ocena ryzyka na stanowiskach pracy w:

— Dziale Gospodarczym WEiTI, w tym w pomieszczeniach technicznych (rozdzielniach
elektrycznych gtéwnej i pietrowych, weztach cieplnych, pomieszczeniach z systemami wod.-
kan.), szatni, sanitariatach oraz w pomieszczeniach magazynowych;

— Biurze Obshugi Informatycznej, w tym w serwerowniach i rozdzielniach informatycznych
oraz w dydaktycznych laboratoriach informatycznych;

— Bibliotece Wydziatowej;

przy wspbtpracy z kierownikami wymienionych jednostek.

4. Jako wynik swojej pracy Zespot przedstawi Dziekanowi Wydziatu sprawozdanie, zawierajace:

—  oceny ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach pracy na Kartach oceny ryzyka,
ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 163/2022 Rektora PW;

— zagrozenia dla zdrowia i zycia wystepujace na terenie Wydzialu — w Gmachu Elektroniki
oraz w Gmachu Elektrotechniki skrzydto A — na wykazach, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 3 do zarzadzenia nr 163/2022 Rektora PW;

— propozycje Planu dziatan korygujacych lub zapobiegawczych, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 4 do zarzadzenia nr 163/2022 Rektora PW.

§4
1. Dokumenty wymienione w § 3 ust. 4 podlegaja zatwierdzeniu przez Dziekana Wydziatu.
2. Dokumentacja zwigzana z przeprowadzeniem oceny ryzyka zawodowego archiwizowana jest
w Biurze Dziekana, pod opiekg Pelnomocnika Dziekana ds. BHP.
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1. W koncowym etapie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy na Wydziale, kierownicy
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Wydziatu (instytuty, jednostki administracji
ogolnowydzialowej) lub wyznaczone przez nich osoby zapoznajg pracownikéw i inne osoby
przebywajace w pomieszczeniach przynaleznych do jednostek, z wystgpujacymi zagrozeniami,
uzyskujac potwierdzenia zapoznawania si¢ z ryzykiem na formularzach zataczonych
do zarzadzenia nr 163/2022 Rektora PW, odpowiednio:
— pracownicy na formularzu, stanowigcym zatacznik nr 5;
— osoby wspdlpracujace oraz osoby przebywajace okresowo w budynkach Wydziatu EiTI
na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 6;
— wykonawcey robét budowlanych oraz najemcy lokali na formularzu stanowigcym zatgcznik
nr 7.
3. Oryginaly o$wiadczen pracownikow o zapoznaniu z ryzykiem zawodowym, przekazane zostang
do Biura Spraw Osobowych. Odpowiedzialny za to jest pracownik Biura Dziekana.
4. W przypadku gdy w BSO w dokumentach danego pracownika znajduje si¢ juz o$wiadczenie
pracownika o zapoznaniu si¢ z ryzykiem zawodowym na zajmowanym stanowisku, nowe
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oswiadczenie traktowane jest jako zapoznanie si¢ z uaktualniong Kartg oceny ryzyka
zawodowego.

5. Kopie wykazu stanowisk pracy, wraz z okreslonym ryzykiem zawodowym przekazane zostang
do Inspektoratu BHP Politechniki Warszawskiej. Odpowiedzialny za to jest Pelnomocnik
Dziekana ds. BHP.

§6
Zespot ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy na Wydziale Elektroniki i Technik
Informacyjnych, powotany niniejsza decyzja, dziala w okresie od dnia powotania do dnia
zatwierdzenia przez Dziekana dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 4.

§7

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan
Prof. dr hab. ing. Michat Malinowski
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